
AMBITION DE L’ASSOCIATION

ZOOM SUR DES ACTIONS PILOTES DE L’ASSOCIATION

DYNAPÔLE 

ENTREPRISES

Ludres

Fléville-devant-
Nancy

COMMUNES
CONCERNÉES

• Accueillir les Entreprises nouvellement 

arrivées,

• Assurer la représentativité des Entreprises 

auprès :

- Des municipalités  de Ludres et Fléville,

- De l’ensemble des institutions administra-

tives locales et régionales

• Favoriser l’émergence d’un réseau de rela-

tions interprofessionnelles sur le site

• Permettre le regroupement d’un maximum 

d’entreprises pour le partage des coûts de 

prestations diverses

• Favoriser le développement d’un partena-

riat entreprises- enseignement 

• Améliorer le visuel et la sécurité du trafi c 

sur le DYNAPÔLE 

• Organiser des événements thématiques 

portants sur l’aide aux chefs d’entreprises

• Améliorer les accès par les transports en 

commun sur le site

OBJECTIF(S) DE 

L’ASSOCIATION

Président

M. Jacques BACHMANN 

Société NOREMAT

Adresse

DYNAPÔLE-Entreprises

Place Ferri de Ludre 

BP 10018 

54712 LUDRES Cedex 

Tél./Fax : 03 55 20 15 41

Mail : dynapole@numericable.fr
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Parcs
d’Activités

Pour les années à venir, l’association a décidé, en Assem-

blée Générale, de : 

• Poursuivre ses actions habituelles (travaux des 

commissions, soirée de novembre, communication, 

accueil des entreprises, mise à jour de l’annuaire, …)

• Engager de nouvelles actions, avec : 

- L’ouverture de la crèche en été 2007, 

 - La signature d’un partenariat pour la pratique du sport 

à l’intention des salariés du DYNAPÔLE, 

- Un concert de musique classique pour mars 2008.

Les actions sont initiées par le Conseil d’Administration. Chaque thème 

retenu donne lieu à la mise en place d’un groupe de travail, réuni en com-

mission. Celles-ci sont composées de membres du Conseil d’Administra-

tion et de personnes concernées compétentes en la matière. Aujourd’hui, 

les commissions actives :

• Crèche inter-entreprises : enquête révélatrice du besoin des entre-

prises, visites de crèches existantes, choix d’un prestataire de crèche, 

étude, choix du local, recherche d’entreprises intéressées … ),

• Haut débit : promouvoir l’utilisation de la fi bre optique disponible pour 

toutes les entreprises du site,

• Sécurité : mutualiser le gardiennage, les rondes et les interventions dans 

les entreprises adhérentes, avec la volonté d’augmenter le nombre d’ad-

hérents et ainsi augmenter le temps de présence des forces de sécurité. 

Parallèlement, l’association travaille en étroite collaboration avec les forces 

de Police et réfl échit à la mise en place d’une vidéo surveillance.

•  Parking Poids lourds, afi n d’accueillir convenablement les visiteurs du 

DYNAPÔLE et limiter le stationnement anarchique,

• Animation et communication : 

- Lettre périodique (5 par an) permet d’informer les chefs d’entreprises sur 

les évènements ayant trait au territoire industriel. 

- Annuaire, (tous les 2 ans) recense toutes les entreprises du DYNAPÔLE. 

- Soirée conférence organisée chaque année.

• étudier tout ce qui peut fi déliser et améliorer les conditions de vie du 

personnel travaillant ou de passage sur le site,

• favoriser les relations sport-entreprises en utilisant les infrastruc-

tures existantes et adaptées,

• pour soutenir les actions de développement de la pratique du sport 

dans les entreprises 

• pour la création de partenariat avec des organismes ayant trait à la 

culture (conférences, concerts musique classique …)
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L’association est constituée : 

d’un Conseil d’Administration (15 membres), 

d’un Bureau (6 membres), 

d’adhérents (144 entreprises en 2006). 

www.dynapole.eu



DYNAPÔLE ENTREPRISES

Atlas des sites d’activités : www.eco-grandnancy.com

Contact

Maria GUICHARD

Adresse

Ville de Ludres

1 place Ferri

54 710 LUDRES

Téléphone : 03 55 20 15 41


